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I. Grundlegende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt naher die Mafinah-
men, die der Unternehmer zur Erflillung der sich aus dem Gesetz
Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu
treffen hat.

§2
Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkréafte fir Ar-
beitssicherheit zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeits-
sicherheitsgesetzes bezeichneten Aufgaben schriftlich nach MaRga-
be der nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen.

(2) Hinsichtlich Art und Umfang der Bestellung hat der Unterneh-
mer

1. die Betriebsart und die damit fur die Versicherten verbun-
denen Unfall- und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéaftigten Versicherten und die Zusam-
mensetzung der Arbeitnehmerschaft
und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die
Zahl und die Art der fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhUtung verantwortlichen Personen

zu berlicksichtigen. Die Unfall- und Gesundheitsgefahren sind nach
Mafgabe der Anlage 1 zu ermitteln und gemeinsam mit den daraus
abgeleiteten Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw. des
Betriebsarztes zu dokumentieren.
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(3) Abweichend von Absatz 2 kann der Unternehmer nach Maf3-
gabe der Anlage 2 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn
er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der
durchschnittlich Beschaftigten weniger als 51 betragt.

(4) Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche
Durchschnittszahlen zu Grunde zu legen; bei der Berechnung des
Schwellenwertes in Absatz 3 findet die Regelung des § 6 Abs. 1
Satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(5) Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall im Einvernehmen
mit der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustéandigen Behorde
Abweichungen von den Absatzen 2 und 3 zulassen, soweit im Be-
trieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich ge-
ring sind und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der Be-
schaftigten vereinbar ist. Als VergleichsmaRstab dienen Betriebe der
gleichen Art.

§3
Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische
Fachkunde als gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass
sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“
oder

2. die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®

zu fuhren.

§4
Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische
Fachkunde von Fachkraften flir Arbeitssicherheit als nachgewiesen
ansehen, wenn diese den in den Absatzen 2 bis 5 festgelegten An-
forderungen genligen.

(2) Sicherheitsingenieure erflllen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiih-
ren oder einen Bachelor- oder Masterabschluss in der
Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben ha-
ben,

2. danach eine praktische Tétigkeit in diesem Beruf mindes-
tens zwei Jahre lang ausgelbt und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Aus-
bildungslehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Ausbildungstra-
gers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/
Fachhochschulausbildung berechtigt sind, die Berufsbe-
zeichnung ,Sicherheitsingenieur zu flihren und eine ein-
jahrige praktische Tatigkeit als Ingenieur ausgelbt haben,
erfiillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur kdnnen auch Perso-
nen tatig werden, die Uber gleichwertige Qualifikationen verfligen.

(4) Sicherheitstechniker erflillen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Prifung als staatlich anerkannter Techniker erfolg-
reich abgelegt haben,
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2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindes-
tens zwei Jahre lang ausgelbt haben

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Aus-
bildungslehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungs-
tréagers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als
staatlich anerkannter Techniker mindestens vier Jahre
lang als Techniker tatig war und einen staatlichen oder be-
rufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Aus-
bildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister mindestens
zwei Jahre lang ausgeubt haben

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Aus-
bildungslehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungs-
tréagers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung
mindestens vier Jahre lang als Meister oder in gleichwer-
tiger Funktion tatig war und einen staatlichen oder berufs-
genossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Aus-

bildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absatzen 2, 4 und 5 um-
fasst die Ausbildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il
(Vertiefende Ausbildung), Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene
Ausbildung) und das begleitende Praktikum. Bestandteile der Ausbil-
dungsstufe Il sind die nachfolgenden Rahmenthemen:

— Brand- und Explosionsschutz
— Verkettete und flexible Systeme

— Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitung und Veredelung
von Werk- und Baustoffen

— Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung
— Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe

— Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die
die Ausbildungsstufe Ill (Bereichsbezogene Ausbildung) entspre-
chend den Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstragers
absolviert hat, in eine andere Branche, hat der Unternehmer dafiir zu
sorgen, dass die Fachkraft fir Arbeitssicherheit die erforderlichen
bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Die Be-
rufsgenossenschaft entscheidet Gber den erforderlichen Umfang an
Fortbildung unter Beriicksichtigung der Inhalte ihrer Ausbildungs-
stufe IlI.

§5
Bericht

Der Unternehmer hat die gemaR § 2 dieser Unfallverhiitungsvor-
schrift bestellten Betriebséarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
zu verpflichten, Uber die Erfillung der Ubertragenen Aufgaben schrift-
lich zu berichten. Die Berichte sollen auch Uber die Zusammenarbeit
der Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit Auskunft ge-
ben.
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IIl. Ubergangsbestimmungen

§6
Ubergangsbestimmungen

(1) Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen,
dass Arzte Uber die erforderliche Fachkunde verfigen, wenn sie

1. eine Bescheinigung der zusténdigen Arztekammer darti-
ber besitzen, dass sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr
klinisch oder poliklinisch tatig gewesen sind und an einem
arbeitsmedizinischen Einflihrungslehrgang teilgenommen
haben

und

2. a)bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden
innerhalb eines Jahres betriebsarztlich tatig waren

oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs
Uber Arbeitsmedizin absolviert haben

und

Uber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstaben a)
oder b) eine von der zustandigen Arztekammer erteilte
Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zusténdigen Arztekammer muss vor dem
31. Dezember 1996 ausgestellt worden sein.

(2) Der Unternehmer kann die erforderliche Fachkunde ferner als
gegeben ansehen bei Arzten wahrend ihrer Weiterbildung zum Er-
werb der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® in der hierfir erfor-
derlichen mindestens zweijahrigen durchgehenden regelmafigen
Tatigkeit, wenn sie durch eine von der zustandigen Arztekammer
erteilte Bescheinigung nachweisen, dass sie bereits

1. eine in der Weiterbildungsordnung vorgeschriebene klini-
sche oder poliklinische Tatigkeit

und

2. mindestens ein Drittel des dreimonatigen theoretischen
Kurses uber Arbeitsmedizin

absolviert haben. Dies gilt nur, wenn gewahrleistet ist, dass der theo-
retische Kurs nach Nummer 2 innerhalb von zwei Jahren nach der
Bestellung beendet wird. Den Nachweis hat der Betriebsarzt dem
Unternehmer gegeniber zu erbringen.

(3) Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als
erbracht, wenn eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Unfallverhitungsvorschrift als solche tétig ist
und die Fachkundevoraussetzungen der Unfallverhiitungsvorschrift
,Fachkrafte flir Arbeitssicherheit* (BGV A6) vom 1. April 2004 vorlie-
gen.

Ill. In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

§7
In-Kraft-treten und AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Januar 2005 in
Kraft. Gleichzeitig treten die Unfallverhitungsvorschriften ,Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit” (BGV A6) vom 1. April 2004 und ,Betriebsarzte*
(BGV A7) vom 1. Juli 1996 aufRer Kraft.

(2) §2 Abs. 2i. V. m. Anlage 1 ist bis zum 31. Dezember 2010
gultig.
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Anlage 1 (zu § 2 Abs. 2)
Betriebsérztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung

I. Ermitteln der Unfall- und Gesundheitsgefahren im Betrieb fiir
die sicherheitstechnische Betreuung

Die Unfall- und Gesundheitsgefahren sind in Betrieben, die nicht an
der alternativen Betreuung teilnehmen, mindestens 1x jahrlich, bei
Betrieben bis durchschnittlich 10 Beschaftigten alle 3 Jahre, wie
nachfolgend beschrieben zu ermitteln. An dieser Ermittlung ist eine
Fachkraft fir Arbeitssicherheit zu beteiligen. Bei der Ermittlung sind
geplante wesentliche technische oder organisatorische Neuerungen,
insbesondere Neueinrichtung oder Umgestaltung von Arbeitsplatzen
zu bericksichtigen. Werden Planungen erst nach der letzten Ermitt-
lung eingeleitet, sollte die nachste Ermittlung vorgezogen werden

1. Einfluss auf die Unfall- und Gesundheitsgefahren durch die
Betriebsorganisation

Faktoren, welche die Unfall- und Gesundheitsgefahren (z.B. auch
Unfallhaufigkeit und krankheitsbedingte Ausfallzeiten) beeinflussen,
sind insbesondere:

1.1 Integration der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in die
betrieblichen Prozesse und Strukturen, beginnend bei Unter-
nehmer, Fihrungskraften und Mitarbeitern je nach Umfang der
Verantwortlichkeit (volle Verantwortung beim Unternehmer, je
nach Aufgabeninhalt abgestufte Verantwortung der Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter);

1.2 Schaffen klarer Zustandigkeiten und Befugnisse einschlieflich
der Uberpriifung des umfassenden Abdeckens samtlicher Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten bei der Festlegung von Zu-
standigkeiten und Befugnissen;

1.3  Einbeziehen der Beschaftigten in die Vorgaben zur Arbeitsge-
staltung;

1.4  Einweisen der Beschéaftigten in die Arbeitsvorgange und re-
gelméaBige Wiederholung dieser Einweisung;

1.5 Moglichstes Reduzieren ungiinstiger Umgebungseinflisse,
z.B. Larm, Hitze, Monotonie der Arbeit, nicht erfiillbare Zeit-
vorgaben;

1.6  Haufige Tatigkeiten der Beschaftigten aulRerhalb der Betriebs-
statte, insbesondere Bau- und Montagetatigkeiten; Schichtar-
beit, Gberlange Arbeitszeiten.

Je mehr der vorstehenden Grundregeln nicht erfiillt sind, desto héher
sind die Unfall- und Gesundheitsgefahren.

2. Spezielle Unfall- und Gesundheitsgefahren in bestimmten
Gewerbegruppen

Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren auf Grund der Betriebsor-
ganisation hinaus gibt es solche, die speziell in bestimmten Gewer-
begruppen auf Grund ihrer Fertigung bestehen.

Fur die Ermittlung und Beurteilung der Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren hat die Holz-Berufsgenossenschaft Checks fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz erarbeitet. Sie werden im Rahmen einer gemein-
samen Betriebsbegehung vom Unternehmer und der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit als Hilfestellung fir die Erfullung der in § 6 Arbeits-
sicherheitsgesetz festgelegten Aufgaben mit herangezogen. Das
Ergebnis ist Grundlage firr die Aufgabenwahrnehmung der Fachkraf-
te fur Arbeitssicherheit. Sofern dem Unternehmer oder der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit nach Ausfillen der Checks weitere Unfall- und
Gesundheitsgefahren bekannt werden, sind auch diese zu beriick-
sichtigen und ggf. gemeinsam mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
einzustufen. Der prinzipielle Aufbau ist nachfolgend dargestellt:
Spalte 1 gibt fir die verschiedenen Gewerbezweige die Arbeitsberei-
che, Tatigkeiten oder die Gegenstande an, die mindestens zu beur-
teilen sind.

In Spalte 1 ist zusatzlich die Gefahrdungseinstufung angegeben.
Diese Einstufung basiert auf statistischen Erhebungen der Holz-
Berufsgenossenschaft in den Betrieben des jeweiligen Gewerbe-
zweiges und auf den Erfahrungen aus den Unfalluntersuchungen der
Technischen Aufsichtsbeamten sowie aus den Erkrankungsdaten der
Krankenkassen.
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Es bedeuten: Il Ermitteln der Unfall- und Gesundheitsgefahren im Betrieb
Gefédhrdungsstufe | sehr haufig leichtere Unfalle/Gesundheitsschaden fiir die arbeitsmedizinische Betreuung
oder . ) . Die folgenden in den Spalten 1 bis 3 zusammengestellten Gefahr-
::sg‘r’té’:t schwere Unfalle/Gesundheitsschéden zu dungen geben dem Unternehmer wichtige Hinweise auf Risiken im
" g . . « Betri nd sin i der Ermittlun: fahrdun ntials fur
Gefédhrdungsstufe Il haufig leichtere Unfalle/Gesundheitsschaden . etrieb u d_s d bei de - t_tu 9 des Gefahrdungspote tas. u
oder jeden Arbeitsplatz zu beriicksichtigen. Der Unternehmer soll diese
relativ selten schwere Unflle/Gesundheitsschaden und weitere von ihm selbst festgestellte Gefahrdungs- und Belas-
Zu erwarten tungsfaktoren der Beauftragung des Betriebsarztes und der Ermitt-
Gefahrdungsstufe Il selten leichte Unfalle/Gesundheitsschaden lung des Beratungsbedarfs zu Grunde legen. Die in dieser Anlage
oder nur beispielhaft aufgelisteten Gefahrdungstatbestande bei den jeweiligen

in extremen Ausnahmefallen schwere Unfélle/
Gesundheitsschaden zu erwarten.

Die in Spalte 2 aufgefiihrten Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren
geben dem Unternehmer wichtige Hinweise auf Risiken im Betrieb
und sind bei der Ermittlung der Unfall- und Gesundheitsgefahren zu
berticksichtigen. Der Unternehmer soll diese und weitere von ihm
selbst festgestellten Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren der Be-
auftragung der Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und der Ermittlung des
Beratungsbedarfs zu Grunde legen. Bei der Reihenfolge des Abar-
beitens sollen die Risikogruppen beriicksichtigt werden (primar Ge-
fahrdungsstufe I, dann II, dann Il1).

In Spalte 3 werden typische, haufig vorkommende Unfalle oder Er-
krankungen geschildert.

Spalte 4 ,Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz* gibt Hinwei-
se darauf, welche MaRnahmen zur Gefahrdungsabwehr ergriffen
werden kdnnen. Soweit diese MalRnahmen bereits ergriffen sind oder
in Auftrag gegeben sind, besteht auch bei Teilnahme an der alterna-
tiven Betreuung diesbezliglich kein Beratungsbedarf (siehe auch
Anlage 2).

Die vorletzte Spalte zeigt Losungsvorschlage oder Beispiele.

In Spalte 5 wird der Zeitaufwand fur die Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit fur die Wahrnehmung dieser Aufgabe abgeschatzt.

Tatigkeiten sind mit den am jeweiligen Arbeitsplatz gegebenen tat-
sachlichen Verhaltnissen, Arbeitsmethoden und eingesetzten Ar-
beitsstoffen zu vergleichen. Die hiernach am Arbeitsplatz vorliegen-
den Arbeitsmethoden und verwendeten Arbeitsstoffe bilden mit den
hierzu gegeniibergestellten Gefahrdungen aus der Anlage das Ge-
fahrdungspotential. Spalte 4 gibt Hinweise darauf, welche Mafinah-
men der Betriebsarzt im Regelfall zur Gefahrdungsabwehr dem Un-
ternehmer vorschlagen oder ergreifen muss. Die in den Hinweisen
verwendeten Abkiirzungen mit G und nebenstehender Zahl (z. B.

G 20) haben die "Berufsgenossenschaftlichen Grundsatze fiir ar-
beitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen" zum Gegenstand. Alle
hier mafRgeblichen Grundsatze sind in der dieser Anlage beigefiigten
Tabelle aufgelistet.




BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

-dwAg yoeuep qo ‘usynidiaqgn ‘uabeyosion

BunyonsiayunabiosloA Bjje Jagafy yoeu ar

PUIS USPUEBUIOA 420U SWO}

Bunjsejag Jep uoyNpay INz uswyeugeiN
uaiynyainp ¢ O pun
©€2 O Uoeu Bunyonsiejunaebiosion Jepo

oo

awojdwAg Jap Bunj|eisisaq
uabe|yosion Bunssapy
‘Bipuamjou sj|e} ‘uszyeyosge uonisodxy |

uaBamwayy ‘usbny ‘IneH uoa
Bunziay "Bis|le pun aAney|

Jagapjiejfioeueiy 4

ualapue usuld ue Bunzyeswn Jap Bunynid sip
UBMBYDISIaA UOA uauoipeay "Bisje ajeq w| ¢

uoiyNPay Inz uswyeugey ‘Bipusmiou sjie4 ‘¢

uabe|yosion zjeidsyaqiy

uabejyosion Bunjsejagieuekoos| Jop

ua1ynIyoINp (o, O pun

©€2 O Uyoeu Bunyonsisjunabiosiop J69 z
uabe|yosion Bunssapy

‘Bipuamou sjje} ‘uazjeyosge uonisodxy |

Bunziay "Bis|le pun aAney|

uabamuwa)y pun jneH UoA

uwiegay-Nd
uoA Bunpuam
-uy 18q ajeuekoos| ‘¢

-a1znpay Nz uswiyeuge

‘©€¢ O yoeu usbunyonsisjunabiosiop 469 'z

uabe|yosion Bunysejagjousayd Jop buni

Ipusmjou sjle4 ‘¢
uaiymyoinp am::so

-nsisjunabliosiop auswable pun 743

uabe|yosion Bunssapy
‘Bipuamiou sjle} ‘uszjeyosqge uonisodx3 |

-JaN sap yolaiag wi usbuniolg

Ny ‘INeH uoA Bunziey aAneL|

Swia)sAsuan

‘uabamwayy pun usb

uawis|

-pAyspjewsio

-Jouayd uoa Bunp
-uamuy 18q jousyd g

(Uo1lBPIOHD B]|EMYISISQISNY Jop

usylalyosiaq( 1aq asalp puls ‘uspiem Jynjebne uayeybiel
uabunyonsiaunabiosiop uspuablo) wi uisjos) younp Juaiyepan
()S921y sap uayexbnel Bunxim ayaibow uabunpiyejen -spaqly
uabejyosion zjejdsyaquy ual
-apue uauis ue Bunziaswn Jap Bunynid 8l
USHaYDISIa/ UOA Usuonyeay Bisjle ojleq w| 4
uabe|yosion BunisejaqpAysplewio Jap (uswiajuy
uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢ ‘usjield UoA
UBIYNIYRINP (o, O uawia usbnjey uayoIyos
pun €z O yoeu Bunyonsiajunabiosiop J69 z -pAyaplew.oy -ag 'g '2)
uabe|yosion Bunssapy uaBamwaly pun JneH uoa uoA Bunpuamuy uawie]
‘Bipuamjou sjje} ‘uazyeyosqge uonisodxg | Bunziey ‘619||e pun aAnenl| | 19q pAysplewuoq ‘| Jw Buebwn g
uabe|yosion uonynp
-aJwJe Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ‘g uauiyosewsbuny
uaJynyyainp -10g/eaqz|oH
02 © yoeu Bunyonsisjunabiosiop 169 "z 'sagsul ‘uauIyos
uabe|yosion Bunssapy -e|\| UOA gaLjeg
‘Blpuamjou sjje} ‘uazjeyosqe uolisodxy | J193BLIQUIeMyDSIYOUBUU| uap younp wie ‘g
uajnud zye|dsyiequy uaispue ue Bunzieswn Bunyegieag
UaHaYDISIa A UOA usuonyeay Bisjle ojleq w| 4 Japuau uayols
uabeyosion Bunieiznp uagne)sz|oyuayo -eds 19q uiezZ|oH -yJomz|oH
-21qne)S Inz uswyeugey ‘Bipuamiou sjleq4 ‘¢ -ng pun -usyoi3 Jaqnuab uapualaisibia|e pun zjoH
uaJynyyaInp i O pun vz O -ab ‘sodx3 yoeu sganjney pun -uayong Jw Buebwn
‘©€¢ O yoeu Bunyonsisjunabiosiop 169 'z -wis|yosuaseN ‘NN € -uayolg / uoA Buny
uabe|jyosion Bunssapy usBunyjuenysineq ‘z UOA "sags -logleson
‘Blpuamjou sjje} ‘uszjeyosqe uolisodxy ‘| uabunyuesyesbomwaly | -ul ‘aqnejszioH | pun -ag
(yolJapiope 9j|omydsasglsny Jop
usylelyosiaq( 1eq asalp puls ‘uspiam ynyebine uayeybiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuablo} wi uisjos) yoainp Judiyepan
()S@IZIY Sap uaIey Bunyaip ayoa16on uabunpiyejen -sjlaquy

18

17

BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

uabejyos
-1oA Bunjsejaq|epiwasg] Jop Buni
-a1znpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjje4 ‘¢
uaiynyainp
(88 O uoeu Bunyonsiejunabiosiop 169 g
uabe|yosion Bunssapy
‘Bipuamjou s|[e} ‘uszyeyosqe uopisodxy |

auebliQ usp

-uap|iqin|q Jep pun Jaga]
Jap yorasag wi uabunig)s ‘¢

swa)sAsusniaN

usjenuaz pun uasayduad
sap yolesog wi usbuniols g

uabomwaly

pun jneH uoa usbunz
-10y "Busje pun aAnepl| |

ayoesisaflod

uabe|yosion zje|dsyaqy
ualapue usauld ue Bunzjaswn Jap Bunynid aip
USMaYOISIS/\ UOA usuonyeay Bisjle ojleq wi ¢
uabe|yosion Bunysejaqiepiwasg Jop buni
-a1znpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 "¢
uaJynyyoInp
(88 9 yoeu Bunyansisjunabiosiop J69 'z
uabejyosion buns
-s9|\ ‘Bipuamiou s||ey ‘uazjeyosqe uolisodxy |

auebiQ usp

-uap|iqin|q Jep pun Jaga]
Jap yoleseg wi usbuniols ¢

swia)sAsuaniaN

uajenuaz pun uaseyduad
sop yoleseg wi usbunigls 'z

uabamwayy

pun jney uoa usbunz
-10y "Bisje pun aAne| |

ope1-ad ‘e

uabe|yosion Bunysejaqgiepiwasg Jap buni

-a1znpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ‘¢
uaJynyyainp

(88 O Uoeu Bunyonsisyunabiosio 169 g
uabe|yosion Bunssapy

‘Blpuamjou sjje} ‘uszjeyosge uonisodxy ‘|

auebiQ uspusp|iq
-Jn|q Jap pun JagaT
19p yorasag wi usbunigls ¢
swa)sAsuaniaN
usjenuaz pun uasayduad
sap yolauag wi usbuniols g
uaBamuwaly pun jneH
uoA uabunzioy aaneul| |

asjoe abijeyaines g

(Yo1opPIOD B][PMYOSSOISNY JOpP

us)ielyosiaqn) 1eq asalp puls ‘uspam ynyebine uayaxbiel
uabunyonsisjunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp Jusiyepon
Sojz1y sop uayaybiel Bunyuim ayaibom uabunpiyejen -spaquy
auebiQ uap
IN|q I8P pun JagaT
uabe|yosion Bunisejaqieniwasg Jop Bun Jop yoleseg wi usbuniols ‘¢
-a1znpay Inz uswyeugeyy ‘Bipuamou sjle4 ‘¢ swiaysAsuanioN
uaiynyainp uajesyuaz pun uasayduad Bun|
(88 © Uoeu Bunyonsiejunabiosion 469 "z | sep yoleleg wi usbunigls 'z | -lejqeusyoRIeqQ Jop uRNIWeSO
uabeyosion Buns uaBemuwaly pun jney Ul pun uajlagueIaIND pun uaoe]
-sa|\ ‘Blpuamjou sjje} ‘uszyeyosge uonisodxy ‘| uoA usbunziey aAnejl| ‘| -e71eq oxoejolIN L | Jw Buebwn g
uabe|yosion Bunw
-1yosqy Iz uswyeugey ‘Bipusmiou sjle4 ‘¢
uaiynyyoInp
uabunyonsiayunabiosiop aulewabje 'J69 'z Bunuyoolizuanbauy
uabe|yosion Bunssapy uabunyoyJaines | -YooH Jop 19q Japje4
‘Bipuamiou s|le} ‘uonisodx3 Jep uszleyosqy ‘| | -adwa] s|jaiausb Jopo ajexoT ayosnaubewonya|g ‘9
Bunzjaswn *j66 ‘(Bunubig)
uaJynyyainp
0€ O yoeu Bunyonsisjunabiosiop 469 z uassald ue
Bunuimuieazyy Jep uszjeyosqy L Bunyoysexonipinig usyeqly 189 8ZIH ‘G
(yolJapIopa Bj|oMyDdsasgIsny Jop
us)ielyos.iaqn 1eq asalp puls ‘uspem Lynyebine uayeybiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp Judiyepan
S9jz1y sop uayaybiel Bunyuim ayo16on uabunpiyeyen -sjaquy

20

19




BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

Jeyosuassouabsjniog-z|oH
alp ue Bunpja| Jap Bejyosiop g€ © yoeu usb
-unyonsJajuNaBiosIoN Jayoliapiops sjled W] ‘G

uabe|yosion zjejdsyaqiy
uaJapue uaule ue Bunziaswn Jap Bunynid aip
UaHaYDISIa/ UOA usuonyeay Bisjle ajleq w| 4
uabe|yosion BunisejaqiexoIN Jop
uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
usaiymyoinp g 9
pun ¥z  yoeu Bunyonsisyunabiosiop 169 -z
ujepIwIe uolisodxy ‘|

saydoy

-|ya) S8p pun sjyoyuaseN
‘abuntiep sgaiy ‘NN 2
shewlsspiney |

uajjoisyousuy
usbnjeyjesoIu Jw
9JJOISHIONN ‘UBYO)S
-y uabnjey|ano
1U UOA USYISMUIS
pun usjie|yos
wiaq uabunpuiglan

[SOIN pun -[2%0IN °€

Jeyosuassouabsjniog-z|oH
alp ue Bunp|a| Jap Bejyosiop G| © yoeu uab
-UNYoNsJajUNaBI0SION JoyolapIops ajled W] G

uabe|yosion zjejdsyaqiy
uaJapue uauie ue Bunziaswn Jap Bunjnid aip
USHaYDISIa/ UOA usuonyeay Bisjle ajleq w| 4
uabe|yosion Bunisejaquioly) Jop
uonynNpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
usIynYyoINp G| 9
pun ¥z O yoeu Bunyonsisyunabiosio 169 -z
UJSRILLIS JeWolyD pun woiy) Jw uomsodxy |

uoljejeyunewoiyd
yoeu saydoy|yay sep

pun abun Jep sqaly ‘NN t
jewouy) yw bueb

WM Wiaq pUemaplayosuas
-eN Jap ue uabuniapuelap
nmyosablewoiy)
shijewlapiney

Rl K]

uayoisyouIsuy
uabljeywolyd Jw
QJJOISHIBM ‘UBYOIS
-y usbieywolyd
[NVENTENIIS
pun usjie|yog wieq
uabunpuigieawoly)y ‘z

(Uo1IEPIOD B]|OMYDSSQISNY JOpP

us)ielyosiaqn 1eq asalp puls ‘uspam Lynyebne uayaxbiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp Jusiyepon
()S9IZIY S9p uayeybiel Bunyaip ayos1bon uabunpiyejen -s)Iaqly
uabe|yosion uon
-jnpaJw.eT Iz uswyeugely ‘Bipuamiou sjled ‘¢
uaiyny uajeleiN
-ya2inp 0z © yoeu Bunyonsisyunabiosiop 169 g uabeg ‘uszuels ‘g 'z 1w Buebwn /
uabejyosion Bunssapy IYOSB|\ UOA qaLi} uoA Bunyaque
‘Blpuamjou sjje} ‘uazjeyosqge uolisodxy | Ylamyosiyousuu| | -ag uap yoInp WIe ‘| | -I9A pun-ag ‘§
Jeyosuassouabsjniag-z|oH alp ue bunp
-loW 4op Bejyosiop €€ © yoeu uabunyons
-19)unabiosio/ Jayoluepioue aleq wi ‘G Jayosnewoue 19
uabe|yosion zje|dsyaqy Bunpuamiap 18q sbamuieH
uaJapue uaule ue Bunziaswn Jap Bunynid sip uspua)Iv|ge 1P SqaIY NN ¥
USHaYOISIa/\ UOA usuonyeay Bisjle ojleq w| 4 auefiQ usp
uabe|yosion Bunysejeg sop buni -UapJIgIN|q JBp pun JagaT
-a1znpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjje4 ¢ J19p yorosag wi usbuniols g
€€ O YoeU yone usulwy uayosiew swa)sAsuaniaN
-ole jw sbuebwn sap |4 wi ‘uaiymnyoinp usjenuaz pun uasayduad
(88 O Uoeu Bunyonsiajunabiosiop J69 z sap yoralag wi uabunigls 'z
uja)IwIS uolisodxg UsUIWY USYOSHEWOIE uaBomuwary
Jw Buebwn wiaqg ‘uabejyosion Bunssapy pun jneH uoa uabunz
‘) Y "Biajie pun aAnep| od3 g
(yolJapIopa Bj|omydsasgIsny Jap
usylelyosiaqn 1eq asalp puls ‘uspiam Lynjebine uayaybiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuablo wi uisjos) younp JUEITVI-TVEY
()S9IZIY S9p uayeybie] Bunyaip ayo16on uabunpiyejen -s)laqly

22

21

BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

uabe|yosion Bunisejagieniweso Jop

uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ‘¢
uaiynyyoinp

(88 O Uoeu Bunyonsieyunabiosiop 169 g
uabejyosion Bunssapy

‘Blpuamjou sjje} ‘uszjeyosqe uonisodxy ‘|

auebliQ usp

-uap|iqin|q Jap pun Jaga7]
Jop yolaseg wi Bunigls ¢

swa)sAsuaniaN usjel

-juaz pun uaiayduad sep
yolalag wi usbunigls 'z

uabomwaly pun jneH
uoA usbunzioy aAney| |

uRIN
UBPUBSOIOISISUNY
Jw oo Jap usbiu

-19Y Wivq [BRIWesYT °Z

uabejyosion uon
-jnpaJlulig Inz uswyeugely ‘Bipuamiou sjle4 ‘¢

uaiynjyoinp uayjoisisuny
02 9 yoeu bunyonsisyunabiosiop J69 -z uaulyose Nw Buebwn /
uabe|yosion bunssapy UOA gal} uon Bunyiaqie
‘Blpuamiou sjlej ‘uszjeyosqge uolisodxy ‘| yoBLoYIamyDSIYoUSUU| | -9g USP yoInp Wi ‘| | -I8A pun-ag G
auebliQ usp
-Usp|igin|q Jep pun Jage
uabe|yosion Bunisejaqieniweso Jop J9p yolaseg wi Bunigls ¢
uonynNpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjje4 "¢ swa)sAsuanlaN usjes
uaJynyyainp -Juaz pun uasayduad sep
(88 O Uoeu Bunyonsisjunabiosiop J69 z yolasag wi usbunigys 'z uajel’s N
uabeyosion Bunssapy uaBomwaly pun jneyH UOA usjajug
‘Blpuamiou sjje} ‘uszjeyosqe uolisodxy ‘| uoA usBunziey anney L wiaq [oWasQT ‘9
uabe|yosion BunisejaquozQ Jep uol
-npay Jnz uswyeugey ‘Bipuemiou sje4 ‘¢
usyNyoINp vz O uabunigjssuonuny uagIeMyos
pun €2 © yoeu Bunyonsieyunabiosiop 169 g -uaJaIN ‘wapguabunT ‘usabam -OIIN PUn -9IM
uazjeyosqe uoiysodxy ‘| -waly pun jneH uoa bunziey wiaq uozo €'
(yolJapIope Bj|oMydSasQIsNy Jop
us)ielyosiaqn) 1eq asalp puls ‘uspam ynyebine uayaxbiel
uabunyonsisjunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp Jusiyepion
Sojz1y sop uayaybiel Bunyuim ayaibom uabunpiyejen -spaquy
uabe|yosion Bunjsejagpixoxons Jap
uonynpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 "¢
uaiynyyoInp
(©€2 O yoeu Bunyonsiajunabiosiop J69 uabom uaiyey
uabe|yosion Buns -Wa)y pun JneH UoA Bunziay | -1aAgiemyos uayolgn
-sa|\ ‘Blpuamiou sjjey ‘uszjeyosqe uonisodx3 ‘| ‘eIneywis|yos Jep Bunziey | usje 199 apIXONONS Z'G
uaBe|yosion BunisejagpIxouowua|yoy Jop
uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
uaiyny uab
-yainp / 9 yoeu Bunyonsiajunabiosiop 169 g -un1 Jap Bunziay yoinp nig
uabejyosion buns wi syojsieneg sap Bunbueip uaglamyosusboiny
-sa|\ ‘Blpuamjou sjjej ‘uszjeyosge uonisodx3 " | -I9A younp Bunyonsig ,eseuul® | WISg PIXOUOWUS|YOY |'G
asebglomyos ‘g
uabe|yosion BunjsejaquonelpixoqulzZ Jap
uonynpay JInz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
uaiynyyainp
uayoneupixoyuiz Jaqnuabab uonisodx3 usb BJJOISHIBN JBPUIZIBA
-am Bunyonsisjunabiosiop sulewabie 69 g uayonel UaYIBMYIS pun us)
uabejyosion buns -pIxosjuIZ ue uabuajy J1219gQIb 19]yos wiaq uabunp
-sa|\ ‘Blpuamjou sjje} ‘uszyeyosge uonisodxy | J9gaygalo® | -uigIeAyuIZ pun uiz 4
(yolJapIopa Bj|oMyDdsasgIsny Jop
us)ielyos.iaqn 1eq asalp puls ‘uspem Lynyebine uayaxbiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp JUEITVI-TVEYY
S9jziy sop uayaybiel Bunyum ayaibon uabunpiyejen -spaquy

24

23




BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

uabejyos
-10A 3ualBAH Inz pun Bunisejaqgne)sis|g Jap
uonynpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 Z
usIynyyoINp Z 9
pun €z O yoeu Bunyonsiaunablosion 469 |
uabe|yoslon Bunssapy
‘Blpuamjou sjje} ‘uszjeyosqge uolisodx3 ‘|

aseluydwniyos
usjejwenx3

Jap yolaiag wi usbunwye]
wajshs

-wJleqg-uabejy wi usbunio)s
wa)sAsuan

-Jaujesjuaz wi uabuniolg

1218Y9sI Jap yolal
-ag wi (ualoyesl|iqels)
agnels ebujeyielg "2

uabe|yosion uon

-)Nnpaigne)s Inz uswyeugely ‘Bipuamiou sjled ‘¢
uaJynyyainp

©€2 O Uyoeu Bunyonsisyunabiosiop J69 g
uabejyosion buns

-sa|\ ‘Blpuamjou sjje} ‘uszjeyosge uonisodxy |

auebBliosbunwyy Jap
uonpun4 Jap Bunbiyoenuieag

MER)

uoA Bunyiaqielap

J19p 189 d19pUOSaqSUl
‘agneisyoisisuny| ‘9

uabe|yosion zje|dsyaqiy
uaJapue uaule ue Bunzjeswn Jep Bunjnid aip
USHaYDISIa/ UOA usuonyeay Bisjle ojleq w| 4
uabe|yosion Bunjsejagewase Jap uol
-¥npay Inz uswyeugely ‘Bipuamiou sjled ‘¢
uaiynjyainp
(88 O Uoeu Bunyonsiajunabiosiop J69 z
uabejyosion Bunssapy
‘Blpuamjou sjje} ‘uszjeyosqe uonisodxy |

auebiQ

uapusp|iqin|q Jep pun agaT
J18p yolesag wi usbuniglg
wa)sAsuaniaN

usjenuaz pun uasayduad
sap yoralag wi usbuniglg
uaBamuwaly pun jneH uoA
Bunziey ‘B19||e pun aAneLL|

aziey
-ueyjainhjod g

(Uo1IEPIOD B]|OMYDSSQISNY JOpP

ua)elyosIaqn) 1eq asalp puls ‘uspiam Lynyebne uayaxbiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp Jusiyepon
()S9IZIY S9p uayeybiel Bunyaip ayos1bon uabunpiyejen -s)Iaqly
uabejyosion zjejdsyeqiy
uaJapue uaule ue Bunzjaswn Jop Bunjnid aip auebiQ uapuapjiq
UalaYoISIa/\ UOA usuonyeay ‘Bisjle ajleq4 w| ¢ -In|q Jap pun Jaga
uabe|yosion Bunisejagieniwese Jop Jap yoleseg wi usbuniols ‘¢
uoipnpay Jnz uswyeuge ‘Bipuamiou sjleq4 ‘¢ swa)sAsuaniaN
ualymyoinp uajenuaz pun uasayduad
(88 © Uoeu Bunyonsiejunabiosiop 469z sap yoleseg wi usbuniols ‘g
uabejyosion buns uaBamwialy pun
-sa|\ ‘Blpuamjou sjje} ‘uazjeyosge uonisodx3 "L | INeH UoA Bunzieoy aAnelL| azieysaisahiod
Jeyosuassousbsjniag-z|oH
alp ue Bunpja Jop Bejyosiop €€ © yoeu uab
-UNYoNs1aJUNaBIoSION JayolapIopa ajled W| G
uabe|yosion zjejdsyaqiy
uaJapue uaule ue Bunzjeswn Jop Bunynid aip sueBiouseH
USMaYOISIa/\ UOA Usuonyeay ‘Bis|le ojle4 w| i | uspusjalge Jap sgaiy ‘NN 't
uabe|yosion Bunjsejaqepiwaso] Jap Buni auebiQ uspusp|iq
-a1znpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 "¢ -In|q Jop pun JagaT]
£€ O UYoBU YONE UdUIWY Usyosiew J19p yolesag wi usbuniols g
-oJe Jw sBuebwn sap ajled Wi ‘uaiynyoinp swa)sAsuaniaN Jaq
(88 9 uoeu Bunyansisjunabiosiop 69 'z uajenuaz pun uasayduad -3y s|e Bunpuamiap
‘ujgpIwIS uo sap yolaseg wi usbuniols ‘g Jap 18q pun uswloy
Isodx3 usulwy uayospjewole jw sbuebwn uab -yaizja1] Iny us||@pPON
sap 9|le4 w| "uabejyosion Buns -oMWa}y pun JNeH UOA uab UOA UB||9)SIoH Wiaq
-sa|\ ‘Blpuamjou sjje} ‘uazjeyosge uonisodxg | | -unziey ‘Bisjle pun aAnell| |
(yolJapIopa Bj|omydsasgIsny Jap
ua)ielyosiaqn) 1eq asalp puls ‘uspem Lynjebine uayexbiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp JUEITVI-TVEY
()S9IZIY S9p uayeybie] Bunyaip ayo16on uabunpiyejen -s)laqly

26

25

BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

Jeyosuassouabsjniog-z|oH
alp ue Bunp|ajy Jap Bejyosion G| © yoeu uab
-unyonsJa)UNaBIosIoN JayolapIous ajled W] ‘G

uabe|yosion zjejdsyaqiy
uaJapue uaule ue Bunziaswn Jap Bunynid aip
UaHaYDISIa/\ UOA usuonyeay Bisjje ajleq w| 4
uabe|yosion Bunjsejagiewoly) Jop
uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ‘¢
usIyNYyoINp G| O
pun ¥z O yoeu Bunyonsiayunabiosiop 169 g
ujapIwIS UsjewoIyD Jw uolisodxy ‘|

sajdoyjyey

sop pun abunT Jap sqaly
neywia|yos

-uaseN Jap Buniepueisp
nmyosablewoiy)
shewsapIneH

oo

|eRIWZINYoSzZ|oH
|SQlJaSSEM 3)J0)S
-S}eyu| sje ejewoiyd L'z
[enwznyos
-z|oH abnjeyzjes
‘aUol|SOHasSeA ‘2

uabejyosion Bunjsejeg Jop

uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
uBIYMIYRINP (142 O

pun €z O yoeu Bunyonsisyunabiosiop 169 g
uabejyosion buns

-sa|\ ‘Blpuamjou s|je} ‘uszyeyosge uonisodxy |

J18qa Jop usbunigls ¢
swa)

-sAsuanloN sop uabunigls ‘z
uaBamwaly

pun jneH uoA Bunziey |

[eplweseT €|

(Yo1opPIOD B][PMYOSSOISNY JOpP

us)ielyosiaqn) 1eq asalp puls ‘uspam ynyebine uayaxbiel
uabunyonsisjunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp Jusiyepon
Sojz1y sop uayaybiel Bunyuim ayaibom uabunpiyejen -spaquy
uabejyosion Bunisejag Jop
uonyNpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjje4 ¢ J18qa Jop uabunigls g
uaiymyouinp vz 9 swiay
pun €z 9 yoeu Bunyonsielunabiosiop J69 g | -sAsusmieN sep usbunigls g uepur
uabe|yosion buns uabamwayy 3IM BpIzZiyasu|
-sa|\ ‘Bipuamjou sjjey ‘uszjeyosge uolisodxy | pun jneH uoa Bunziey | pun apizibun4 ‘6102’1
uabe|yosion Bunjsejaq|oiaa] Jap |epIwZINyosz|oy
uonynpay Inz uswyeugely ‘Bipuamiou sjle4 ‘¢ sgaBjineH ‘N 'N ¢ Jabnjey|oias) Bunp
ua1ynyyoInp 4 9 pun IneH Jop Bunziey | -UsMuy 19q 9|o1a9] '} uje:

(©¥2 O yoeu usbunyonsieiunabiosion 169 'z -Z)nyoszjoH
u@pIwIe uolisodxy | |epiwzinyoszjoH ab l Jw buebwn -9
Jeyosuassouabsjniag-z|oHalp ue ©e)e)soid pun ual
Bunpja Jop Bejyasion zg © yoeu usbunyons -aIN ‘ebunJep sqaly ‘NN 'S
-1a)unabiosio/ Jayoluepiope ajled w| ‘| BunbBipeyossyiewusyoouy
uabe|yasion uonpaigne)s BunigysuaialN ‘g
-wniwpe) Jnz uswyeugey ‘Bipusmiou sje4 ‘¢ Ineywis|yos 1219Y9sI Jop
uaJynyyoINp Z¢ O pun -uaseN Jap Bunispuelsp "z | yolaseg wi (sjuswbig
©€2 9 yoeu usbunyonsiejunabiosiop 169 'z oboam ey-go) agnels
| | -weyy uasaqo sop Bunziey | abnjeywniwped g
(yolJapIopa Bj|oMyDdsasgIsny Jop
us)ielyos.iaqn 1eq asalp puls ‘uspem Lynyebine uayaxbiel
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos) younp JUEITVI-TVEYY
S9jziy sop uayaybiel Bunyum ayaibon uabunpiyejen -spaquy

28

27




BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

uabejyosion Bunisejag Jap

uonynNpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 g
uaiynyyoinp

(Bunyonsisjunabiosiop suswablle 169 |

uaplayos
-usuyag Jop usbunyuelysy

sayolaleg
-Wy/-pueH sop
Bunyonidsueaqiaqn

uayojssbnzeg
pun uiepa4
UOA UBYaIZ ||

Zje|dsyeqly uaiepue ue Bunzieswn 69 Z
uaiynyonp

pueH

usebui4 pun pueH UOA

uay
-eJebgienuIg
uonA uabnejeg

Bunyonsisjunabiosiop suewabie J69 | Jap uabunigissbuniniqyoing Bunyonidsueaqueqn pun usjeH ‘0L
uabe|yosion bunisejag Jap
uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipuamiou sjleq ‘g uiajsua
uaiynjyainp a|nesjagimuapua a|nes|agiIp pun ueqoN

Bunyonsilayunabioslop aulewabje J69 |

J19p0 -s|eH Jop Bunyuenyg

Jap Bunyonidsueaqiaqn

UOA USpEIBA 6

uabe|yosion Bunisejeg Jap pueH UoA
uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 Z EXRINTETYY
uaJynyyainp s|nes|aquUIMUBpUST a|nNes|aquIM Ja1oMyds

Bunyonsiayunabiosiop sulewabje 169 | Japo -s|eH Jep Bunjuesy3 | Jep Bunyonidsuesqieqn) yodsues] ‘g
uaulyosew
-sBunyieqieaq
(a1sdaj Jo)WESIBWNY J9pUSs -Z|OH UOA

-1d3 g "z) BunuBig usyoieypunsab Jop uanid

-se|yoeu 1aq BunzjaaAlIuyYdS

Bunbneleg L

(yoiuepIopa BjjoMYoSasQ[sny Jap
19q 8saIp puIS ‘UspIam Uynjebine
uabunyonsiajunabiosiop uspuabloy wi uisjos)

()SeIzaY sop uayoxbiel

Bunyim aya16om

yaunp
uabunpiyejen

uayayBieL
Judiyepan
-speqly

uabejyosion Bunjsejeg Jop

uonynpay Jnz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
ua1ymyyaunp vz O

pun €z O yoeu Bunyonsisyunabiosiop 169 g
uabejyosion Bunssapy

IPUSMIOU S|[e} ‘uazZjeyosqe uomisodxg |

usineyuwis|yog
pun jneH uoa Bunziey

ajj0)ssjleyu] sje
uaBunpuiqueniog '

uabe|yosion bunisejag Jap

uonynNpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 "¢
uBIYNYY2INP Y€ O PUN (42 O

‘©€2 O Yoeu Bunyonsieunablosiop 169 'z
uabejyosion Bunssapy

‘Blpuamiou sjjej ‘uszjeyosqge uolyisodxy ‘|

uayoouy] Jap Bunbipeyos ‘¢

UapeYOSUBIBIN pun -1age ‘g
usngywis|yos

pun jney ue usbunziey |

ayjoissjjeyu sie
uabunpuiqianion|4 €Z

yeyosusssousBsjniag-z|oH aIp ue

Bunpjay Jap Bejyosiop 91 © yoeu uabunyons

-19)unablosio ) Jayoluapiops aleq wj g
uabe|yosion zje|dsyaqly

uaJapue uaule ue Bunziaswn Jap Bunjnid aip

UalaYoISIa/\ UOA usuonyeay “Bisjle ajleq4 wi ¢
uabe|yosion bunysejeg Jap

uonynpay Inz uswyeugely ‘Bipusmiou sjie4 ¢
uBIYNYRINP 91 O PUN (1T O

‘©€2 O Yyoeu Bunyonsiejunabliosiop 169 'z

ujepIwIe uolisodxy ‘|

Jage] ‘ab

-unq‘jineH Jep sqaiy ‘NN ‘€
swa)

-sAsuanioN sap uabunigls 'z
INEH Jap usuoieay

‘Bia|je "pae pun uabunziey |

ajj0)ss)leyu|
s|e uabunpuiqiap
2UI9S puN UasIY Z'Z

(yolJapIopa Bj|omydsasgIsny Jap

usylelyosiaqn 1eq asalp puls ‘uspiam Lynjebine
uabunyonsiajunabiosiop uspuablo wi uisjos)
9321y sap uayaybnel

Bunyim aya16on

yaunp
uabunpiyejen

uayeybnel
Juaiyepian
-syaquy

30

29

BGV A 2 (bisherige BGV A 6/A 7)

G14,G17,G 18,G 23, G 24, G 27, G 29 und G 33 zusam-
menfasst, erhéltlich bei der Holz-Berufsgenossenschaft.

sonst mit dem Arbeitsschutz und der Unfallverhltung ver-
Untersuchungsgrundsatz, der die Grundsatze G 10, G 13,

Uber die notwendige Beratung des Arbeitgebers und der
antwortlichen Personen hinaus.

Bedeutung der FuBnoten
Fur den Versicherten nicht verpflichtend.

11l Allgemeines

(1
@)
@)

Die Beschéftigten sind Uiber die Art der praktizierten betriebséarztli-

chen und sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dar-

Uber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fach-

kraft fir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.
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Anlage 2 (zu § 2 Abs. 3)

Alternative bedarfsorientierte betriebséarztliche und sicherheits-
technische Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschéftigten

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarz-
tlichen und sicherheitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer
zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb
informiert und fir die Durchfiihrung der erforderlichen MaRnahmen
motiviert. Die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und si-
cherheitstechnische Betreuung besteht aus Motivations- und Infor-
mationsmaRnahmen, Fortbildungsmanahmen und der Inanspruch-
nahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschaftigten werden (iber die Art der praktizierten betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen Betreuung informiert und wissen,
welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft flir Arbeitssicherheit an-
zusprechen ist.

2. Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen

Die Motivations- und InformationsmaRnahmen umfassen 26 LE. Eine
Lehreinheit umfasst 45 Minuten. Sie sind untergliedert in eine Pra-
senz- und eine Selbstlernphase.

Sie sind innerhalb von 2 Jahren zu absolvieren.

Im Anschluss daran nimmt der Unternehmer im Abstand von héch-

stens fiinf Jahren an von der Holz-Berufsgenossenschaft durchge-

fuhrten oder anerkannten FortbildungsmafRnahmen teil; der Umfang
betragt mindestens 4 Lehreinheiten.

Inhalte der Motivation bei der alternativen bedarfsorientierten Betreu-
ung sind insbesondere

— Die Integration der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
in die betrieblichen Entscheidungen (sichere Betriebsorgani-
sation).
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— Arbeitszeit, Arbeitsumgebung und Arbeitsbedingungen als
Einflussgréfien auf Sicherheit und Gesundheit.

— Die Notwendigkeit, Belange der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der Planung von Neu-, Ergénzungs- und
Umbauten im Betrieb zu berticksichtigen.

Themen der InformationsmaBnahmen sind:

— Die rechtliche Verantwortlichkeit der Unternehmer fiir die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz; insbesondere Pflichten
des Unternehmers und der Versicherten nach dem Arbeits-
schutzgesetz.

— Wirtschaftliche Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes.

— Das Erkennen von Belastungen, Risiken und Gefahrdun-
gen der Arbeitnehmer bei der Arbeit und deren Auswir-
kungen anhand der Checks fir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Berufsgenossenschaft.

— Das Vorgehen beim Bestellen neuer technischer Arbeits-
mittel und deren Abnahme nach der Lieferung.

— Gefahrdungen und Risiken beim Umgang mit Gefahrstof-
fen.

— Information Gber Beratungsmaglichkeiten, z.B. durch die Be-
rufsgenossenschaft, durch Berufsverbande u. a.

— Sinn und Nutzen der Bestellung einer Fachkraft firr Arbeitssi-
cherheit oder eines Betriebsarztes.

21 Prasenzphase
Unternehmer, die sich der alternativen Betreuung der Holz-
Berufsgenossenschaft anschlieen, missen eine Prasenzphase im

Umfang von 9 Lehreinheiten besuchen.

Folgende Themen sind Gegenstand der Prasenzphase:
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1. Die rechtliche Verantwortung der Unternehmer fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz
1.1 Die alternative Betreuung

1.2 Verantwortung und Haftung im Arbeitsschutz 1LE
2. Die Integration der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes in die betrieblichen Entscheidungen
2.1 Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes 1LE
2.2 Methoden der Unterweisung in Belangen des Arbeits- 1LE
schutzes
3. Wirtschaftliche Aspekte des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes 1LE
4. Einflihren in das Erkennen von Belastungen
Risiken und Gefahrdungen der Arbeitnehmer bei der
Arbeit

Anwendung der Checks fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Holz-Berufsgenossenschaft

- in stationaren Betriebsstatten und sofern fiir die
Branche zutreffend auf Baustellen

- an Maschinen und Anlagen

- beim Umgang mit Gefahrstoffen Einfiihrung 2LE
5. Richtiges Vorgehen beim Beschaffen neuer technischer

Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe 1LE
6. Sinn und Nutzen der Bestellung einer Fachkraft fir

Arbeitssicherheit und eines Betriebsarztes 1LE
7. Einflihrung in das Selbstlernen 1LE

2.2 Selbstlernphase
Im Anschluss an die Préasenzphase hat der Unternehmer eine Selbst-

lernphase zu absolvieren, die - in seminaristischer Form vermittelt -
einem Umfang von mindestens 16 Lehreinheiten entsprache.
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Die Holz-Berufsgenossenschaft gibt hierzu Selbstlernmedien heraus,
die mit Lernerfolgskontrollen verbunden sind. Der Erfolg wird von der
Holz-Berufsgenossenschaft bestatigt. Die Lernerfolgskontrollen hat
der Unternehmer spatestens ein Jahr nach Absolvierung der Pra-
senzphase bei der Holz-Berufsgenossenschaft zur Beurteilung einzu-
reichen. Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ist Voraussetzung
fur die weitere Teilnahme an der alternativen Betreuung.

Folgende Themen sind Gegenstand der Selbstlernphase:

1. Die rechtliche Verantwortlichkeit der Unternehmer fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz
Verantwortung und Haftung im Arbeitsschutz
Vertiefung 2LE

2. Grundsatzliche gesundheitsbezogene Themen 1LE

3. Arbeitszeit, Arbeitsumgebung, Arbeitsbedingungen als
Einflussgréfen
- Arbeitsmedizin, Erste Hilfe
- Psychologische Aspekte des Arbeitsschutzes
- Ergonomie, Heben u. Tragen von Lasten, Larm
- Personliche Schutzausriistungen

- sozialer Arbeitsschutz 3LE
4. Arbeitsschutz als Fihrungsaufgabe 1LE
5. Erkennen von Belastungen, Risiken und Gefahrdungen

der Arbeitnehmer bei der Arbeit

Anwendung der Checks fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Holz-Berufsgenossenschaft

- in stationaren Betriebsstatten und sofern fiir die
Branche zutreffend auf Baustellen

- an Maschinen und Anlagen

- beim Umgang mit Gefahrstoffen Vertiefung 3LE
6. Planen von Neu-, Ergdnzungs- und Umbauten und von
sicheren Betriebsablaufen 2LE

7. Gefahrdungen und Risiken beim Umgang mit Gefahrstof-
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fen 2LE

8. Information und Beratungsmdglichkeiten durch z.B.
- die Berufsgenossenschaft als Partner
- die (Landes-)Fachverbéande
- Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

- Betriebsarzte

- den arbeitsmedizinischen Dienst 1LE
9. Kriterien fiir die Inanspruchnahme bedarfsgerechter be-

triebsarztlicher und sicherheitstechnischer Betreuung 1LE

10.  Psychologische Aspekte der Gefahrenwahrnehmung
und des sicheren Verhaltens 1LE

SUMME 26 LE

23 Anrechnung von Vorkenntnissen

Von der Teilnahme an der Selbstlernphase gemaf Abschnitt 2.2 sind
befreit

1. Unternehmer, die wahrend ihrer Meisterausbildung zum
Tischler-/Schreinermeister, Industriemeister (Holzverarbei-
tung) oder Sagewerksmeister einen Lehrgang uber Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz absolviert haben,
in dem alle in der Selbstlernphase aufgefiihrten Themen
(siehe Abschnitt 2.2) enthalten sind,

2. Unternehmer, die den Grundlehrgang A oder die Pra-
senzphase und die Selbstlernphase der Ausbildung zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit erfolgreich absolviert ha-
ben, soweit der Erwerb dieser Vorkenntnisse nicht mehr
als funf Jahre, bezogen auf den Zeitpunkt der Anmeldung
zur Prasenzphase nach Abschnitt 2.1 zurlickliegt.

Die Vorkenntnisse sind durch beglaubigte Kopien der Be-
scheinigung Uber den erfolgreichen Besuch des Lehr-
gangs der Holz-BG fiir Meisteranwarter uber Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz oder des Grundlehrgan-
ges A oder der Prasenzphase und Selbstlernphase der
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Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit nachzuwei-
sen. Die Vorlage einer einfachen Kopie ist ausreichend,
wenn die Erfullung der Voraussetzungen bei der Holz-
Berufsgenossenschaft bekannt ist, etwa wegen der Betei-
ligung von Technischen Aufsichtspersonen als Dozenten
bei der Ausbildung oder als Prifer.

3. Grundbetreuung fiir die betriebsarztliche alternative Betreuung

Zusétzlich zu den Informations- und Motivations- sowie Fortbil-
dungsmafinahmen und der Ermittlung des Beratungsbedarfs durch
einen Betriebsarzt entsprechend Anlage 2 sieht die alternative be-
triebsarztliche Betreuung bei der Holz-Berufsgenossenschaft eine
Grundbetreuung in Absténden von fiinf Jahren durch den Betriebs-
arzt vor. Sie erfolgt im Rahmen einer betriebsarztlichen Sprechstun-
de, in der der Betriebsarzt im persénlichen Gesprach mit dem Versi-
cherten insbesondere Gesundheitsprobleme im Zusammenhang mit

den Atemwegen,

der Haut,

dem Muskel-/Skelettsystem,

psychischen Fehlbelastungen

bespricht.

Die Durchfiihrung evtl. erforderlicher arbeitsmedizinischer Vorsorge-
untersuchungen bleibt davon unberihrt.

Zur Grundbetreuung gehort auch die Vorbereitung der ar-
beitsmedizinischen Sprechstunde, z. B. bei Innungsver-
sammlungen oder so genannten Einweisungslehrgangen.

4. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmafinahmen
kann der Unternehmer tber die Notwendigkeit und das AusmaR ei-
ner externen Betreuung selbst entscheiden. Eine sachgerechte be-
darfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreu-
ung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Geféahrdungsbeurtei-
lung, die erforderlichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt und
Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen
durchgefihrt wird.
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Darlber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen
Anlassen qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes durch einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft flr Arbeitssi-
cherheit mit branchenbezogener Fachkunde betreuen zu lassen.
Besondere Anlasse fir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und
die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit kbnnen unter anderem sein die

— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahr-
dungspotenzial zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
— Einflhrung neuer Arbeitsverfahren,
— Gestaltung neuer Arbeitsplatze und —ablaufe,

— Einflihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein er-
héhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

— Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

— Beratung der Beschéftigten tiber besondere Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren bei der Arbeit,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Ein weiterer Anlass flr das Tatigwerden einer Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit kann unter anderem die

— Abnahme neuer und komplexer Anlagen,

— Abnahme neuer oder wesentlich geanderter Absauganlagen,

sein.

Weitere Anlasse fir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen
unter anderem sein

— Eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen-
und Schichtsystemen,
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— Die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Untersuchungen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten be-
eintrachtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung behinderter Menschen und der
(Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

— Die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im
Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener
Fachkunde erbracht werden, die nicht Uber eine Qualifikation als
Betriebsarzt bzw. Fachkraft fur Arbeitssicherheit verfligen. Dies kann
beispielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit Larmminde-
rungs-, Brandschutz- und Liftungsmafnahmen zutreffen.

5. Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise
zur Einsichtnahme durch die zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhal-
ten

— Teilnahmenachweis an den MaRnahmen zur Motivation, In-
formation sowie der Fortbildung

— Aktuelle Unterlagen uber die im Betrieb durchgefiihrte Ge-
fahrdungsbeurteilung

— Die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfullt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alter-
nativen bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit
seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2 dieser Unfall-
verhitungsvorschrift.
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Minchen, 18. November 2004

Miinchen, 06. November 2008

BGV A2

gez. Anton Rdsch

(BG-Siegel)

Der 1. Nachtrag tritt am 01. April 2009 in Kraft.

gez. R. Sievers

(BG-Siegel)

Genehmigung

Die vorstehende Unfallverhitungsvorschrift

"Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit" (BGV A 2)
in der Fassung des 1. Nachtrags vom 06. November 2008

Bonn, 13. Februar 2009
Aktenzeichen: Il b1-36051-12
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wird genehmigt.

Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales
Im Auftrag

(BMAS-Siegel) M. Knoll

Anhang 1 (zu § 2 Abs. 2i.V.m. Anlage 1)

Der vorliegenden Unfallverhiitungsvorschrift liegt folgende be-
triebsarztliche Betreuungskonzeption zu Grunde:

Die arbeitsmedizinische Betreuung richtet sich am Gefahrdungspo-
tential aus, das der Unternehmer zu ermitteln hat

Die Gefahrdungen in der Holzwirtschaft, die der arbeits-
medizinischen Betreuung mindestens zu Grunde zu legen
sind, ergeben sich aus der Bewertung des Unfall- und Be-
rufskrankheitengeschehens sowie aus den Gefahrdungen
aufgrund angewandter Technologien, Arbeitsverfahren
und verwandter Arbeitsstoffe. Sie sind in der vorstehen-
den Tabelle (Spalte 1 bis 3) aufgelistet. Sofern im Einzel-
fall bei den jeweiligen Tatigkeiten im Betrieb weitere Ge-
fahrdungen auftreten, sind auch diese zu berticksichtigen.
Das hiernach festgestellte Gefahrdungspotential des Be-
triebes ist dem Vertrag mit dem Arzt zu Grunde zu legen.
Zur einfacheren Abschatzung der vom Arzt zu fordernden
und zu erbringenden Leistungen sind in Spalte 4 der An-
lage Hinweise fiir die jeweiligen MalRnahmen gegeben.
Die hierfiir erforderliche Zeit wird nicht vorgegeben, da sie
je nach Erfahrung des Arztes, der Hilfe durch den Betrieb
und den besonderen betrieblichen Verhaltnissen erheblich
schwankt.

Als Hilfe fur die Vertragsgestaltung dient die Zusammen-
stellung der Gefahrdungen in den verschiedenen Gewer-
bezweigen (Anlage 1). Um ein Angebot eines Arztes oder
eines arztlichen Dienstes einzuholen, wird empfohlen,
nach MaRgabe der vorstehenden Nummer 1 den Aufga-
benumfang wie in nachfolgender Tabelle eingefligt, fest-
zulegen (Leistungsverzeichnis), und zwar ggf. im Zusam-
menwirken mit einem am Vertragsabschluss interessierten
Arzt oder arztlichen Dienst. Ein Mustervertrag kann bei
der Holz-Berufsgenossenschaft angefordert werden.
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Zahl der

Arbeit-nehmer | verfahren/ durch Wirkung

Arbeits- Gefahrdung Mégliche Hinweise fiir
die Tatigkeiten
Tatigkeit des Arztes
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3. Zuden Aufgaben des Betriebsarztes zahlen Betriebsbe-

gehungen, die Beratung des Unternehmers und der sonst
fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz verantwort-
lichen Personen im Betrieb, die Beratung der Versicherten
(betriebsarztliche Sprechstunde) sowie arbeitsmedizini-
sche Untersuchungen, um die Versicherten zu beraten
und ihren Gesundheitszustand zu beurteilen. Durch die
Erfassung und Auswertung der Untersuchungsergebnisse
sollen Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen auf-
gedeckt und dem Arbeitgeber Mainahmen zur Verhiitung
dieser Erkrankungen vorgeschlagen werden.

Die Holz-Berufsgenossenschaft hat den Sicherheitstech-
nischen und Arbeitsmedizinischen Dienst (SAMD) fur die
Betreuung ihrer Mitglieder eingerichtet (§ 42 Abs. 1 der
Satzung der Holz-Berufsgenossenschaft). Unternehmer,
die weder einen Betriebsarzt noch einen tberbetrieblichen
Dienst zur Erfillung der Aufgaben gemaR § 2 dieser Un-
fallverhiitungsvorschrift bestellen bzw. verpflichten, sind
Mitglieder des SAMD der Holz-Berufsgenossenschaft (§
42 Abs. 3 der Satzung der Holz-Berufsgenossenschaft).
Den Unternehmern wird fiir die Entscheidung, ob sie ei-
nen Betriebsarzt bestellen oder einen Uberbetrieblichen
Dienst verpflichten oder mangels einer entsprechenden
Handlung dem SAMD der Holz-Berufsgenossenschaft an-
gehoren, eine Frist von 6 Monaten nach dem Entstehen

Gewerbe-
gruppe
60

ihrer Verpflichtung, Betriebséarzte zu bestellen, einge-
raumt.

Unternehmer werden vom Anschluss an den SAMD der
Holz-Berufsgenossenschaft auf Antrag befreit, soweit sie
die Pflichten nach dem Arbeitssicherheitsgesetz erfiillt ha-
ben (§ 24 Sozialgesetzbuch VII — SGB VII).

Die typischen Gefahrdungen in den wichtigsten Gewerbe-
zweigen der Holzwirtschaft sind nachfolgend dargestellt.
Eine detaillierte Zusammenstellung befindet sich im
Handbuch ,Betriebséarztliche Betreuung der Mitgliedsbe-
triebe der Holz-Berufsgenossenschaft”. Der Katalog kann
bei der Holz-Berufsgenossenschaft angefordert werden.

Gewerbezweig Gefahrdungen / Anforderungen / Belastungen

durch:

Tischlereien - Holzstaube, insbesondere von Eichen-, Bu-
Schreinereien chenholz und allergisierenden Hélzern, bei
. . spanender Bearbeitung
Mébelrestaurierungen | 3rm 7 B. durch den Betrieb von Maschinen,
Mébelfabriken insbes. Holzbearbeitungsmaschinen
USW. - Lacke und Lésungsmittel / z. B. bei Lackierar-
beiten und in der Oberflachenbearbeitung
Kleber z.B. beim Ausschdumen von Kanten
und Ecken (etwa in Tischfabriken)
- Beizmittel bei der Oberflachenbehandlung
- Formaldehyd beim flachigen Verleimen von
Furnieren an der Furnierpresse, im Plattenla-
ger sowie in Spanplattenlagerrdumen
Holzschutzmittel z. B. in Zimmereien und in
der Fensterherstellung
- Epoxidharze und Polyurethane beim Lackie-
ren mit DD-Lack bzw. bei der Verwendung von
Montageschaumen
- Aufmerksamkeit bei Fahr-, Steuer- und Uber-
wachungstatigkeiten
- Montagetatigkeit
- Maschinenarbeit
kérperliche Belastung beim Heben und Tragen
schwerer Lasten
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Holzstéube, insbesondere von Eichen- und

Buchenholz und allergisierenden Holzern, bei

spanender Bearbeitung

- Larm durch Maschinen, insbesondere Holzbe-

arbeitungsmaschinen

Benzol beim Funkenerodieren

- Epoxidharze bei der Herstellung von Modellen
und in Klebstoffen

- Polyesterharze bei der Herstellung von glasfa-
serverstarkten Kunststoffteilen (GFK-Teilen)

- Polyurethane bei der Herstellung von Formtei-

len

Loésemittel zum Reinigen

70 Modellbauereien

68 Gepolsterte Sitz- und - Holzstaube, insbesondere von Eichen- und
Liegemobel Buchenholz und allergisierenden Hoélzern, bei
spanender Bearbeitung
- Kleber beim Aufkleben der Stoffe und
Schaumstoffteile
- Larm durch Maschinen, insbesondere Holzbe-
arbeitungsmaschinen
Lacke und Lésemittel bei Lackierarbeiten und
in der Oberflachenabteilung
kérperliche Belastung beim Polstern, Nahen
und Verladen

10/14/17 Sage-, Hobel- und - Holzstaube, insbesondere von Eichen- und
Profilzerspanerwerke Buchenholz und allergisierenden Holzern, bei
spanender Bearbeitung
- Larm durch Maschinen, insbesondere Holzbe-
arbeitungsmaschinen
Hydrazin beim Betreiben von Kesseldruckan-
lagen
- Holzschutz- und Imprégniermittel beim Im-
préagnieren der Holzer sowie beim Umgang mit
impragnierten Holzern (Hautkontakt)
Schwermetalle, wie Chrom, Kobalt, Nickel
beim Scharfen
- Aufmerksamkeit bei Fahr-, Steuer- und Uber-
wachungstatigkeiten
- korperliche Belastung beim Heben und Tragen
schwerer Lasten
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23 Span-, Faser- und - Holzstéube, insbesondere von Eichen- und
Leichtbauplatten Buchenholz und allergisierenden Holzern, bei
spanender Bearbeitung
- Larm durch Maschinen, insbesondere Holzbe-
arbeitungsmaschinen
Isocyanate in den Bereichen Beleimung,
Streustation und an Pressen bei der Herstel-
lung von PU-gebundenen Spanplatten
Formaldehyd in den Bereichen Beleimung,
Streustation und an Pressen sowie im Reife-
lager bei der Herstellung formaldehyd- und
phenolharzgebundener Platten
Holzschutzmittel in den Bereichen Beleimung
und Streustation bei der Herstellung wasser-
fester Spanplatten
- Phenolharz bei der Bearbeitung wasserfester
Spanplatten
- Aufmerksamkeit, insbesondere bei Reparatu-
ren an laufenden Anlagen

21 Sperrholzfabriken - Holzstaube, insbesondere von Eichen- und

Buchenholz und allergisierenden Hélzern, bei

spanender Bearbeitung

Larm durch Maschinen, insbesondere an

Holzbearbeitungsmaschinen

- Formaldehyd bei der Beleimung mit formalde-
hydhaltigen Leimen und an Pressen

- Phenolharze bei der Beleimung mit Phenol-
Formaldehydleimen fiir wasserfeste Verbin-
dungen

99 Schlossereien Larm durch laufende Maschinen jeder Art

- Benzol beim Funkenerodieren

Kihlschmierstoffe bei der Zerspanung und

Oberflachenbearbeitung von Metallen

- Hartmetallstaube (Kobalt, Nickel) beim Schlei-
fen von Hartmetallen

- Teere, Bitumen bei der Aufbringung eines
Unterbodenschutzes

- Asbest bei Arbeiten an Kfz-Bremsanlagen mit

alten asbesthaltigen Bremsbelégen, bei Iso-

lierarbeiten an Heizungsanlagen mit Asbest-

Isolierungen

Schweirauche und -gase bei Schweilarbei-

ten, chrom- und nickelhaltige Rauche beim

SchweilRen von Edelstahlen, Zinkrauche beim

SchweiRen verzinkter Teile
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Fiir Betriebsarzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit gilt
ferner:

1. Sie kdénnen als standig oder zeitweise tatige Kréafte bestellt
werden. Sie kdnnen vom Unternehmer eingestellt oder
freiberuflich tatig sein oder auch einem Uberbetrieblichen
Dienst angehéren, den der Unternehmer nach § 19 des
Arbeitssicherheitsgesetzes verpflichtet hat.

2. Die Dokumentation der festgestellten Unfall- und Gesund-
heitsgefahren und der daraus abgeleiteten Aufgaben des
Betriebsarztes und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit ge-
ben dem Unternehmer die Mdglichkeit, die Aufgabenerle-
digung durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzt zu prifen.

3. Ein Musterformular fiir die Dokumentation von Unfall- und
Gesundheitsgefahren, dem die Aufgabenibertragung an
den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit zu
Grunde liegt, kann bei der Holz-Berufsgenossenschaft
angefordert werden.
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Anhang 2 (zu § 4)

Ausbildung von Fachkriéften fiir Arbeitssicherheit

1. Die Ausbildungslehrgdnge werden nach den Grundséatzen
gestaltet, die das friihere BMA, jetziges BMWA, mit
Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung im Rahmen der Fachauf-
sicht festgelegt hat.

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungs-
lehrgang mit Erfolg abgeschlossen haben, der nach den
Grundsatzen gestaltet war, die das BMA mit Fachauf-
sichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, diirfen
weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Fachkraf-
te fur Arbeitssicherheit enthélt die Broschiire BG-
Information ,Fachkraft fir Arbeitssicherheit — Anforderun-
gen an Ausbildung und Tatigkeit”. Sie wird dem Unter-
nehmer und der angehenden Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit im Vorfeld der Ausbildung zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des
BMA vom 29. Dezember 1997 (l1Ib7-36042-5) zur Ausbil-
dung zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit werden in der
Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) die
erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt,
wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen | und
Il erworbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die
Rahmenanforderungen gemaR der Ausbildungskonzepti-
on berticksichtigt, wonach die Rahmenthemen der Ausbil-
dungsstufe Il den nachfolgenden 5 Themenfeldern zu-
geordnet werden:

Spezifische Gefahrdungsfaktoren
Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen
Spezifische Arbeitsverfahren
Spezifische Arbeitsstatten

Spezifische personalbezogene Themen

arON~
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Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:

Rahmenthemen/Themenfelder

Unterthemen (Lerninhalte)

Brand- und Explosionsschutz

Aus dem Themenfeld 1:
,Spezifische Gefahrdungsfaktoren” (4
LE)

e Risikoanalyse zum Brand- und
Explosionsschutz

e Experimente zum Brand- und
Explosionsschutz

e Baulicher Brandschutz
* Vorbeugender Brandschutz
* Abwehrender Brandschutz

e Vermeidung explosionsfahiger
Atmosphére
* Vermeiden von Ziindquellen

heits- und Gesundheitsschutz-
bewusstsein

Anforderungen an Neuanlagen
zur Vermeidung von Stérungen
Vorgehen beim Neukauf von
Anlagen

Stoérungsvermeidung beim La-
gern und Stapeln

Methoden der Einbeziehung der
Beschaftigten in Entschei-
dungsprozesse zur sicheren In-
standhal-
tung/Stoérungsbeseitigung

Verkettete und flexible Systeme

Aus dem Themenfeld 2:

,Spezifische Maschi-
nen/Gerate/Anlagen” (4 LE)

e FertigungsstralRen der Mdbelin-
dustrie

e Bearbeitungsstralien der Sage-
industrie

Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitung
und Veredelung von Werk- und Bau-
stoffen

Aus dem Themenfeld 2:
,Spezifische Maschi-
nen/Geréte/Anlagen” (12 LE)

e Gefahrdungsbeurteilung

* Risikoanalyse
bei Maschinen der holzbe- und
verarbeitenden Industrie

o Gefahrstoffe

Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die
Tiefe
Aus den Themenfeldern 3 und 4:

,Spezifische Arbeitsverfahren und Ar-
beitsstatten” (4 LE)

Arbeiten auf Leitern
Absturzgefahr auf Baustellen

Organisation der Instandhal-
tung/Stérungsbeseitigung

Aus dem Themenfeld 3:
LSpezifische Arbeitsverfahren”

(2LE)

Aus dem Themenfeld 5:

~Spezifische personalbezogene
Themen® (2 LE)

e Maschinen und Anlagen der
holzbe- und verarbeitenden In-
dustrie

* Risikoanalyse bei der Storungs-
beseitigung und Instandhaltung

* Sicherheitsgerechte Organisati-
onsstrukturen

e Organisatorische Vorausset-
zungen fir ein besseres Sicher-

Geféhrdung/Belastung bestimmter
Personengruppen
Aus dem Themenfeld 5:

,Spezifische personalbezogene The-
men*

(4 LE)

Gabelstaplerfahrer

Lackierer

Polsterer, Auslieferungsfahrer
Fenstermonteure
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Ausbildungsmafnahmen der Stufe Il kdnnen bereits in den Zeitrau-
men zwischen den Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grund-
ausbildung) und Il (Vertiefende Ausbildung) durchgefiihrt werden,
soweit die erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden sind.

2. Durch § 4 Abs. 4 Satz 2 und § 4 Abs. 5 Satz 2 soll solchen
Betrieben, die weder einen Meister, Techniker noch Inge-
nieur beschaftigen oder fur Tatigkeiten freistellen kdnnen,
die Moglichkeit eingerdumt werden, eine eigene Fachkraft
fur Arbeitssicherheit zu bestellen. Die Berufsgenossen-
schaft hat im Einzelfall die Voraussetzung zur Bestellung

zu prifen.
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Anhang 3

Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz

Nicht abgedruckt
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Anhang 4

Unverbindliches Muster fiir die Aufgabeniibertragung an eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

§1

Vertragsgegenstand

Der Arbeitgeber verpflichtet Herrn / Frau

als Sicherheitsingenieur/-techniker/-meister) fir folgende(n) Be-

trieb(e)/Betriebsstatte(n)

§2

Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

(1) Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit nimmt die Aufgaben wahr,
die sich aus dem Arbeitssicherheitsgesetz ergeben. Mallgebend fur
den Inhalt der Aufgaben ist insbesondere § 6 Arbeitssicherheitsge-

setz.

(2) Art und Umfang der Betreuung sind in der folgenden Tabelle
zusammengestellt. Diese Tabelle bezieht sich auf den Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses und wird jahrlich neu ermittelt.
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Bereich Zahl der | Festgestellte Unfall- Geschatzter Aufwand
Arbeit- und Gesundheitsge- der Fachkraft fir Arbeits-
nehmer | fahren sicherheit (in Stunden)

§3

Schweigepflicht, Dokumentationsunterlagen und Datenschutz

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit verpflichtet sich, Gber alle An-
gelegenheiten, die ihr im Rahmen der Betreuung und Beratung des
Betriebes bekannt werden, insbesondere (iber Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, Stillschweigen zu bewahren.

§4

Haftung
(nur bei einer externen Fachkraft flir Arbeitssicherheit)

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, eine Haftpflichtversicherung
mit folgender Mindestdeckung abzuschlieRen:
EURO fiir Personenschaden, jedoch nicht mehr als
EURO fir eine einzelne geschadigte oder verletzte
Person,
EURO fir Sachschaden und
EURO fir Vermdgensschaden.
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§5
Aufgaben des Auftraggebers

Der Auftraggeber wird der Fachkraft fir Arbeitssicherheit alle fur
eine ordnungsgemafe Durchfihrung der Aufgaben nach dem Ar-
beitssicherheitsgesetz erforderlichen Informationen und Auskinfte
erteilen. Er wird der Fachkraft fir Arbeitssicherheit nach vorheriger
Terminabsprache Betriebsbegehungen und Arbeitsplatzbesichtigun-
gen ermdglichen und sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiit-
zen.

§6
Rechnung

Von den Vertragspartnern zu vereinbaren.

§7

Fachkunde
(nur bei externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit)

Der Auftragnehmer bestatigt, dass die Fachkundevoraussetzun-
gen nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Fachkréfte fur Arbeitssi-
cherheit” (BGV A2) erfiillt sind. Er verpflichtet sich ferner, nur solche
Fachkréafte zur Erflllung dieses Vertrages einzusetzen, die diese
Voraussetzungen ebenfalls erfullen.
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§8
Sonstiges

Von den Vertragspartnern zu vereinbaren.

§9
Beginn und Ende des Vertrages

Von den Vertragspartnern zu vereinbaren.
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Anhang 5

Unverbindliches Muster fiir die Aufgabeniibertragung an einen
Betriebsarzt

Herr / Frau

— nachfolgend Arzt genannt —

und

Firma / Herr / Frau

— nachfolgend Arbeitgeber genannt —

schlieRen folgenden

VERTRAG:

§1
Vertragsgegenstand

Der Arbeitgeber verpflichtet den Arzt, die Aufgaben nach § 3 des
Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) in folgen-
dem(n) Betrieb(en) wahrzunehmen:
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§2
Aufgaben des Arztes

(1) Der Arzt nimmt die Aufgaben wahr, die sich flr einen Be-
triebsarzt aus dem Arbeitssicherheitsgesetz ergeben. MalRgebend fir
den Inhalt der Aufgaben ist insbesondere
§ 3 Arbeitssicherheitsgesetz.

(2) Der Arzt (ibernimmt die gesundheitliche Uberwachung der Ar-
beitnehmer nach den Gefahrdungen in der nachfolgenden Tabelle:

Zahl der Arbeitsverfahren / | Gefahrdung Mégliche Hinweise fir die
Arbeit- Tatigkeit durch Wirkung Tatigkeiten des
nehmer Arztes

(3) Er verpflichtet sich, alle fir die Durchfiihrung der Vorsorgeun-
tersuchungen erforderlichen Erméachtigungen (siehe Hinweise fiir die
Tatigkeit des Arztes) vor Antritt seiner Tatigkeit nachzuweisen.

§3
Schweigepflicht, Dokumentationsunterlagen und Datenschutz

Der Arzt verpflichtet sich, Uber alle Tatsachen, die ihm im Rah-
men der Betreuung und Beratung des Betriebes bekannt werden,
insbesondere Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie
Krankheiten und Gesundheitsstérungen der Arbeitnehmer, Unbefug-
ten gegentiber Stillschweigen zu bewahren.
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§4
Haftung

Der Arzt haftet dem Arbeitgeber fiir Schaden, die diesem durch
schuldhafte Verletzung der vertraglichen Pflichten entstehen, bis zu
einem Betrag in Héhe von EURO fiir Personenschaden,

jedoch nicht mehr als EURO fir eine einzelne gescha-
digte oder verletzte Person, EURO fiir Sachschaden
und EURO fiir Vermdgensschaden.

Der Arzt verpflichtet sich, eine Haftpflichtversicherung mit angemes-
senen Deckungssummen zu unterhalten und dem Arbeitgeber eine
Kopie der Versicherungspolice zu libergeben.

§5
Aufgaben des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber erteilt dem Arzt alle fiir eine ordnungsgemane
Durchfiihrung der Aufgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz er-
forderlichen Informationen und Auskinfte. Er erméglicht dem Arzt
nach vorheriger Terminabsprache Betriebsbegehungen und Arbeits-
platzbesichtigungen und unterstiitzt ihn bei der Organisation von
Vorsorgeuntersuchungen.

(2) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arzt bis zum jeweiligen
Jahresablauf die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Ge-
fahrdungen an ihren Arbeitsplatzen nach MaRgabe der fiir ihn ge-
Itenden UVV "Betriebsarzte" (BGV A 2) zu melden.
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§6
Rechnung

Fir die betriebsérztliche Betreuung nach § 2 wird ein jahrliches
Entgelt von EURO vereinbart.

§7

Sonstiges

§8

Beginn und Ende des Vertrages

Der Vertrag beginnt mit Wirkung vom Er wird auf
unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann beiderseits schriftlich mit
einer Frist von gekundigt werden.

Der Vertrag kann aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist
gekundigt werden.

Ort Datum Unterschriften
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